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Должностная инструкция медицинской сестры 
1. Общие положения 
1.1.Настоящая должностная инструкция разработана на основании «Квалификационных характеристик должностей работников в сфере здравоохранения» (Приказ Минздравсоцразвития от 23 июля 2010г №541). При составлении инструкции учтены Трудовой кодекс РФ, Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2013г г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.41 «Охрана здоровья обучающихся» и иные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в РФ.
1.2. Медицинская сестра принимается на должность и освобождается от должности приказом директора ГБОУ СОШ №10.
1.3.Медицинская сестра непосредственно подчиняется заведующему детским садом.

1.4.Назначается из числа лиц со средним медицинским образованием и стажем медицинской работы не менее трех лет. 

1.5. Проходит ежегодный  медицинский осмотр. Повышает свою квалификацию в соответствии с требованиями не реже 1 раза в 5 лет.
1.6. В своей работе руководствуется Конституцией РФ, законами и иными нормативными документами, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13   «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию, и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»» (Постановление  Главного  государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26), «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (Приказ № 1155 от 17.10.2013г), приказами и инструкциями вышестоящих органов здравоохранения, настоящей должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.7. Медицинская сестра должна знать законы и иные нормативные правовые акты РФ в сфере здравоохранения, теоретические и практические основы сестринского дела, инструкцию по охране жизни и здоровья детей в дошкольных организациях и на детских площадках, основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды ЗОЖ, правила эксплуатации медицинского инструментария и оборудования, статистические показатели, характеризующие состояние здоровья населения и деятельность медицинских организаций, правила сбора, хранения и удаления отходов медицинских организаций, основы валеологии и санологии, основы детского питания, основы диспансеризации, социальную значимость заболеваний, правила ведения учетно-отчетной документации структурного подразделения, основные виды медицинской документации, психологию профессионального общения, правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда и пожарной безопасности, основы работы с текстовыми и графическими редакторами, электронными таблицами.
2. Должностные обязанности. 
2.1. Создает условия для охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) и    обеспечивает:

1)      текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

2.2.  Организовывает питание воспитанников:
при отсутствии в детском саду диетсестры выполняет ее обязанности: 
2.2.1. Ежедневно составляет меню-раскладку на основании примерного 10-дневного меню, сдает в бухгалтерию. 
2.2.2. Контролирует качество доставляемых продуктов, соблюдение правил их хранения и реализации. 
2.2.3. Следит за качеством приготовления пищи, соблюдением натуральных норм продуктов. Систематически проводит расчет химического состава и калорийности пищевого рациона (по накопительной ведомости). 
2.2.4. Принимает участие в закладке продуктов на пищеблоке. 
2.2.5. Ежедневно производит пробу готовых блюд. 
2.2.6. Контролирует состояние тары для пробы, ее маркировку. 
2.2.7.  Контролирует соблюдение норм выхода порций. 
2.2.8. Ведет контроль за соблюдением графика получения пищи группами. 
2.2.9. Ежедневно ведет бракераж сырых продуктов и готовых блюд, сверяет бракераж с меню-раскладкой, набор продуктов по меню с бракеражной тетрадью.  
2.2.10. Контролирует ведение табелей на питание детей по группам. 
2.2.11. Осуществляет ежедневный обход групп, проверяет организацию питания в группах.
2.2.12. Проводит проверку работников пищеблока на гнойничковые заболевания.
2.3. Проводит пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни;
2.4. Организовывает и создает условия для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятий ими физической культурой и спортом;

2.5. Обеспечивает безопасность воспитанников во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2.6. Обеспечивает профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

2.7. Проводит санитарно-противоэпидемические, профилактические мероприятия.
2.8. Проводит определение массы тела, антропометрические измерения детей. 
2.9. Проводит учет отсутствующих по болезни, изолирует заболевших детей. 
2.10. Осуществляет утренний прием, термометрию и другие мероприятия в отношении детей, пришедших после болезни и бывших в контакте с инфекционными больными. 
2.11. Организует проведение текущей дезинфекции. 
2.12. Участвует в педагогических советах, посвященных проблеме физического развития и здоровья детей. 
2.13. Готовит заявки на медикаменты и  дезинфекционные средства. 
2.14. Проводит санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей. 
2.15. Осуществляет контроль за своевременным прохождением медицинских осмотров работниками детского сада. 
2.16.  Осуществляет регулярную связь с поликлиникой с целью своевременного ознакомления с эпидемиологической обстановкой в районе. 
2.17. Ведет соответствующую медицинскую документацию.
3.Права 
3.1.Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2013г г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБОУ СОШ №10, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами.
3.2.Ходатайствовать перед администрацией о наказании работников детского сада, нарушающих правила санитарного режима (антисанитарное состояние помещений, посуды, санузла, пищеблока). 
3.3.Знакомиться с проектами решений руководства дошкольной организации, касающимися ее деятельности.

3.4.Требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.

3.5.Участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления организации.

4. Ответственность 
4.1. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период пребывания их в детском саду.

4.2.За сохранность протоколов обследований и оформление их в установленном порядке.

4.3.За соблюдение правил охраны труда, соблюдение сроков хранения медикаментов, правил производственной санитарии и противопожарной безопасности
4.4.Несет ответственность за выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией. 
4.5.В случае нарушения Устава ГБОУ СОШ №10, условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов заведующей медицинская сестра подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.
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