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OPHKA3

ot 09 suBaps 2019 roga Ne 26-O[1,

«06 yrBepsxnenuu [lnan MeponpusiTui
10 NPOTHBOAeHcTBHIO Koppynuun Ha 2019 rom»

B cootserctun ¢ Koncturymuedi Poccuiickoit @eneparuy W craThed 13.3
®enepansHoro 3akoma Poccumiickolt @exeparmu ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O
IPOTHUBONEHCTBAY KOppynuum», Ykasom IIpesuaenta Poccuiickorn @enepanuu OT
15.07.2015 Ne 364 «O mepax M0 COBEpIIEHCTBOBAHHUIO OPraHU3aLMy JIeSTEIBHOCTH B
" obnacT¥ TPOTHBOAEHCTBHS KOPPYNIMW», MeTonuueckuMy PEKOMEHIAIUAMH  TI0
paspaboTke ¥ TPUHATHIO OpraHW3aluaMy Mep IO HPENYNPEXICHWIO U
TPOTHBOJEHCTBAIO  KOpPYILWE, pa3paboTaHHBIMM MUHUCTEPCTBOM Tpyda H
conmansHol 3amuTtsl Poccuiickoit @enepann 2014r.

NPUKA3BIBAIO:
1. Yreepmars Ha 2019 rox IInax MeponpusaTHi MO NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILHH

(ITpunoxenwe 1);
2. KOHTpOIb 32 HCTIONHEHWEM HACTOSLIETO [IPUKa3a OCTABIISIO 32 COOOH.
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                                                                                            УТВЕРЖДЕН
                                                                                             приказом директора    

№26-ОД от 09.01.2019г                                                              
План мероприятий 

по противодействию коррупции

на 2019 год в  ГБОУ СОШ №10 г.о.Кинель
Цель: продолжить создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в  ГБОУ СОШ №10.
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный

	                                            1.Организационные мероприятия

	1.1.
	Пополнение пакета документов по действующему законодательству в области противодействия коррупции, необходимого для организации работы 
	В течение года
	Председатель комиссии

	1.2.
	Информирование и предоставление отчетов в  территориальное управление о работе по исполнению Ведомственной программы
	По запросу
	Председатель комиссии

	1.3.
	Организация выступления работников правоохранительных органов перед педагогами, родителями и обучающимися по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	В течение года
	Администрация 

	1.4.
	Контроль за своевременным размещением заказов на выполнение работ, оказания услуг для ГБОУ и обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств и прозрачностью процедур закупок
	В течение года
	Председатель комиссии, главный бухгалтер

	1.5.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности ГБОУ, информирование правоохранительных органов о выявленных фактах
	По мере необходимости в течение года
	Директор, 
председатель комиссии

	1.6.
	Осуществление контроля за целевым использованием средств областного бюджета, в том числе в виде субсидий, субвенций
	Постоянно 
	Комиссия 

	1.7.
	Регулярное обновление информации на сайте СОШ и СП о ходе выполнения Плана по противодействию коррупции в ГБОУ  по выполнению Ведомственной программы, размещение самоанализа об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 
	В течение года
	Зам.директора по ИКТ, старший воспитатель

	1.8.
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	1 раз в год
	Комиссия по инвентаризации

	1.9.
	Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией
	9 декабря
	Комиссия

	2.Работа с сотрудниками

	2.1.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками образовательного учреждения по пресечению коррупции на общих трудовых собраниях и т.п.
	В течение года
	Директор, заведующие СП

	2.2.
	Круглый стол с педагогами «Как противостоять коррупции»
	В течение года
	Директор, заведующие

	2.3.
	Контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей). Контроль за выполнением требований законодательства
	Постоянно 
	Комиссия



	2.4.
	Повышение квалификации, переподготовка сотрудников по программам антикоррупционной направленности
	В течение года
	Председатель комиссии

	2.5.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно 
	Директор, заведующие д/с

	3. Работа с обучающимися

	3.1.
	Внедрение в образовательный процесс занятий антикоррупционной направленности: включение в рабочие программы элементов антикоррупционного воспитания, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	Август-сентябрь 
	Педагоги 

	3.2.
	Проведение серии тематических классных часов «Открытый диалог»: «Деньги: свои и чужие», «Мы все разные, но у нас равные права», «Можно и нельзя», «По законам справедливости», «Что такое взятка», «Закон и необходимость его соблюдения», «Зачем нужна дисциплина»
	В течение года
	Зам.директора УВР, классные руководители

	3.3.
	 Проведение занятий, бесед по правам ребенка, тематических выставок рисунков «Маленьким детям – большие права», «О правах, играя», «Мы все разные, но у нас равные права» со старшими дошкольниками
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатель

	4. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о политике ГБОУ в отношении коррупции.
	В течение года
	Директор, заведующие СП

	4.2.
	Информирование окружающих об их правах на получение образования, об изменениях в действующем законодательстве в сфере минобрнауки Самарской области через средства массовой информации.

Публикация в средствах массовой информации, в том числе электронных, материалов, носящих

антикоррупционный  характер
	В течение года
	Зам.директора по ИКТ, старший воспитатель

	4.3.
	Проведение ежегодного опроса родителей обучающихся   с целью определения степени их удовлетворенности работой ГБОУ, качеством предоставляемых  образовательных услуг.
	Апрель - май
	 Зам.директора УВР, старший воспитатель


